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suspensién y ampliaciéon de plazos, la falta de resolu-
cion expresa y sus efectos. Registros, documento, ex-
pediente y archivo electrénicos. Términos y plazos.

44. El procedimiento administrativo comun: La ini-
ciacion, ordenacion, instruccién y finalizacién del proce-
dimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

45. La revision de los actos en la via administrativa.
Los recursos administrativos.

46. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso-administrativo: Partes y objeto. El recurso
contencioso-administrativo. recursos contra senten-
cias. Ejecucion de sentencias.

47. La potestad sancionadora: concepto vy signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sanciona-
dora. Especialidades del procedimiento en materia san-
cionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Es-
pecial referencia a la potestad sancionadora local.

48. La responsabilidad de la Administracion publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
nos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especia-
lidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes publicas.

49. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

50. La transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacién publica.

51. Proteccién de datos de caracter personal. Norma-
tiva de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado
de Proteccién de Datos: Definicion, funciones y relacio-
nes. Principios generales de Protecciéon de Datos. Lici-
tud del tratamiento, especial al tratamiento de catego-
rias especiales. Los derechos del ciudadano. Obligacio-
nes de la Administracién y del empleado publico. Régi-
men sancionador.

CONTRATACION

52. La contratacion del sector publico: contratos ad-
ministrativos y contratos privados. Tipologia de contra-
tos administrativos. Configuracion general y elementos
estructurales. Garantias.

53. Preparacién de los contratos. Adjudicacién y for-
malizacién.

La contratacion del sector publico: aspectos genera-
les de los efectos, cumplimiento y extincion. Peculiarida-
des de la contratacién administrativa en la esfera local.

DERECHO URBANISTICO Y MEDIOAMBIENTAL

54. Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia. Titulo prelimi-
nar. Disposiciones Generales. Régimen del Suelo. Clasi-
ficacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

55. Régimen del suelo: clasificacion; régimen urbanis-
tico de la propiedad del suelo. Régimen de las actuacio-
nes de transformacion urbanistica y de actuaciones urba-
nisticas. Principios generales. Actuaciones de transfor-
macién urbanistica en suelo urbano y en suelo rustico.

56. La ordenacion urbanistica: instrumentos de orde-
nacion urbanistica; tramitacién, aprobacién y vigencia.

57. La ejecucion urbanistica: disposiciones genera-
les. La ejecucion de las actuaciones sistematicas y asis-
tematicas. La obtencién y ejecucién de sistemas gene-
rales y locales. La expropiacion forzosa por razén de ur-
banismo. Instrumentos de intervencion en el mercado
del suelo.

58. Régimen juridico de las licencias urbanisticas.
Procedimiento de otorgamiento. Ambito de aplicacion
de la declaracion responsable y la comunicacién previa.
La proteccion de la legalidad urbanistica y el restableci-
miento del orden juridico perturbado. Las infracciones
urbanisticas y sus consecuencias.

59. Instrumentos de prevencion y control ambiental:
Autorizacion Ambiental Integrada (AAl). Autorizacion
Ambiental Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Es-
pecial referencia al Reglamento de Calificacién Ambien-
tal. Evaluacién Ambiental Estratégica de planes y pro-
gramas y Evaluacion Ambiental Estratégica de los ins-
trumentos de planeamiento urbanistico.

60. Instrumentos voluntarios para la mejora ambien-
tal. Competencias de los entes locales en materia me-
dioambiental. Responsabilidad ambiental.”

NUMERO 1.139
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Bases para dos plazas de Técnico/a de Administracion
General

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 20 de febrero de 2024,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competencias
efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 30 de junio de 2023, habiéndose aprobado las
Ofertas de Empleo Publico para los anos 2020 a 2022,
por Acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fechas
18 de diciembre de 2020, 26 de noviembre de 2021y 2
de diciembre de 2022, y aprobadas las bases comunes
de todos los procesos selectivos correspondientes por
Decreto de fecha 24 de octubre de 2023, con objeto del
desarrollo de las mismas, HE RESUELTO:

12 APROBAR el proyecto de bases especificas para la
provisién en propiedad de 2 plazas de Técnico/a de Ad-
ministracién General, mediante el sistema de oposicién
libre, que ha sido sometido a la Mesa General de Nego-
ciaciéon de fecha 16 de febrero de 2024 y que figuran
como anexo a este Decreto.
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22 CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente
en cumplimiento de lo establecido en el art. 52 del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

32 ORDENAR se proceda a la publicacién de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 21 de febrero de 2024.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.

ANEXO DECRETO

BASES ESPECIFICAS DE LA OPOSICION LIBRE CON-
VOCADA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

1. OBJETO

El objeto de las presentes bases especificas es la pro-
vision en propiedad de dos plazas de Técnico/a de Ad-
ministracién General correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico para los anos 2021 y 2022, encuadra-
das en la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de
oposicion libre. La convocatoria se regira por lo deter-
minado en las presentes Bases especificas y por lo esta-
blecido en las Bases comunes aprobadas por Decreto
de fecha 24 de octubre de 2023 (publicadas en el BOP
de Granada numero 210, el 6 noviembre de 2023)

2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Estar en posesion del Titulo de Grado o Licenciatura
en: Derecho, Economia, Empresariales, Ciencias Politi-
cas y de la Administracion, Ciencias Actuariales y Finan-
cieras

3. DERECHOS DE EXAMEN

La Ordenanza Fiscal reguladora establece una tasa
de 42,71 euros por derechos de examen. Se debera
presentar el resguardo del ingreso junto con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

4. PROCEDIMIENTO: OPOSICION

El procedimiento de seleccion seréa el de oposicion li-
bre que se ajustara a lo determinado en las Bases gene-
rales de la convocatoria, con las siguientes particulari-
dades:

EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

Se establecen dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Obligatorio e igual para todas las
personas aspirantes, estd compuesto de dos partes:

Primera parte.- Cuestionario de Respuestas Alternativas.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas. Di-
cho cuestionario seréa elaborado por el Tribunal en rela-
cién con los temas contenidos en el programa de la
convocatoria.

El cuestionario constara de 100 preguntas mas 5 de
reserva. Debera consignarse al menos una pregunta
por cada uno de los temas del programa.

Segunda parte.- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas cortas sobre uno o varios de los temas con-
tenidos en el programa de la convocatoria.

Las dos partes del ejercicio se celebraran el mismo
dia, siendo requisito para la correccién de la segunda
parte del ejercicio la superacion de la primera. El ejerci-
cio tendra una duracion maxima de 190 minutos.

Las dos partes del ejercicio se calificaran de confor-
midad con lo establecido en las Bases comunes.

El Tribunal publicara en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada el cuestionario y la plantilla provisio-
nal de respuestas. Las personas aspirantes podran for-
mular alegaciones a la misma en el plazo de tres dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacién. La reso-
lucion de estas reclamaciones se hara publica. Se en-
tenderan desestimadas todas las reclamaciones no in-
cluidas en aquella.

Segundo ejercicio: ejercicio practico

Consistira en la resolucion por escrito en formato libre,
de un supuesto practico, en relacién con los temas con-
tenidos en el programa de la convocatoria, en tiempo
maximo que determine el tribunal.

Se valorara la capacidad de andlisis y resolucion de
problemas, la correcta aplicacion al supuesto de los co-
nocimientos generales y especificos, asi como de la
normativa aplicable, la claridad expositiva y la calidad
técnica de las respuestas formuladas y de las conclusio-
nes extraidas.

Asimismo, en caso de que el supuesto admita varias
soluciones, se valorara el anélisis de las diferentes op-
ciones desde un punto de vista técnico y critico.

Dependiendo del nimero de aspirantes que concu-
rran al ejercicio, el supuesto practico se realizara utili-
zando ordenador o en formato papel. El tribunal anun-
ciara con antelacion suficiente la modalidad de realiza-
cion del ejercicio y los medios de los que podran dispo-
ner las personas aspirantes durante su desarrollo

PROGRAMA

DERECHO POLITICO CONSTITUCIONAL Y EUROPEO

1. La Constitucién como norma juridica. La Constitu-
cion Espanola de 1978 Caracteristicas y estructura. Los
derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. La reforma constitucional.

2. La monarquia parlamentaria. La Corona en la Consti-
tucion Espanola de 1978: Funciones y Atribuciones Cons-
titucionales; Sucesion; Regencia; Tutela y Refrendo.

3. Las Cortes Generales: Composicién y funciones.
Organos y funcionamiento de las Camaras. El procedi-
miento de elaboracion y aprobacién de las leyes

4. El Gobierno del Estado. Composicion y funciones.
Designacién, remocion y responsabilidad del Gobierno
y de su Presidente. El control parlamentario del Go-
bierno

5. La Administracion Pablica: Regulacién constitucio-
nal. Tipologia de Administraciones Publicas. Someti-
miento de la Administracion Publica a la Ley y al derecho

6. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Genera-
les: Organos constitucionales de control: Tribunal de
Cuentas y Defensor del Pueblo. La funcién consultiva:
El Consejo de Estado

7. El Poder Judicial. Principios informadores y orga-
nizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
organizacion y competencias. El Ministerio Fiscal.
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8. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: vias de acceso a la autonomia. Los
Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y admi-
nistrativa de las Comunidades Auténomas. La financia-
cion de las Comunidades Auténomas.

9. El sistema de distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autébnomas. El marco
competencial de las Entidades Locales

10. El Tribunal Constitucional: composicién, organi-
zacion y funciones. Recurso de inconstitucionalidad y
cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.
Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Es-
tado y las Comunidades Auténomas. Conflictos en de-
fensa de la autonomia local.

11. Organizacién territorial e institucional de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia: Estructura y contenido. El &m-
bito competencial de la Junta de Andalucia. Especial re-
ferencia a las competencias autonémicas en materia de
régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

12. De las Comunidades Europeas a la Unién Euro-
pea. Los tratados constitutivos. El Tratado de Lisboa: El
Tratado de la Union y el Tratado de Funcionamiento de
la Union. El proceso de ampliacion.

13. Instituciones de la Unién Europea: Parlamento
Europeo, Consejo de la Unién Europea, Consejo Euro-
peo, Comisién Europea, Tribunal de Justicia, Tribunal
de Cuentas y Banco Central Europeo

14. El Derecho de la Unién Europea. Caracteres v ti-
pologia de fuentes. Relacién entre el Derecho de la
Unién Europea y el ordenamiento juridico interno. Apli-
cacioén y eficacia del Derecho de la Unién Europea en
los estados miembros.

15. Las libertades bésicas del sistema comunitario.
Libre circulacién de trabajadores. Libre circulaciéon de
mercancias. Libertad de establecimiento y libre presta-
cion de servicios. Libre circulacion de capitales.

16. La Uni6n Econémica y Monetaria. El Pacto de Esta-
bilidad y crecimiento. Prioridades de la UE 2019-2024. Es-
pecial referencia a los fondos estructurales y de cohesién

DERECHO LOCAL

17. Régimen local espanol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica. El principio de autonomia lo-
cal: significado, contenido y limites

18. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea
de la Autonomia Local. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia
de Régimen Local. La incidencia de la legislacién secto-
rial sobre el régimen local.

19. La potestad normativa de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cion. El Reglamento organico. Los Bandos. Limites a la
potestad reglamentaria local. Impugnacion.

20. Relaciones entre las Administraciones estatal, au-
tondémica y local: principios generales. Férmulas de co-
operacion, colaboracién y coordinacién. Organos de
colaboraciéon. Impugnacion de actos y acuerdos locales
y ejercicio de acciones

21. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de Alcaldes y Conceja-

les. Mocién de censura y cuestion de confianza. El esta-
tuto de los miembros de las corporaciones locales. Los
grupos politicos.

22. El municipio. Concepto y elementos. El término
municipal. Alteraciones de términos municipales. La
poblacién municipal. Derechos y deberes de los veci-
nos/as. El Padron municipal. La participacién vecinal en
la gestion municipal.

23. La organizacién municipal en el Régimen Comun.
El concejo abierto. Régimen de organizacién de los mu-
nicipios de gran poblacién

24. Las competencias municipales: regulacién en la
legislacion estatal y autondmica. Consideraciones ge-
nerales y sistema de determinaciéon. Competencias pro-
pias, delegadas y distintas de las propias y de las atri-
buidas por delegacion. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias.

25. La provincia en el Régimen Local. La regulacion
constitucional de la provincia en Espana. Organizacion
y competencias provinciales en la legislacion estatal y
andaluza.

26. Las comarcas. Las mancomunidades de munici-
pios. Las &reas metropolitanas. La cooperacién munici-
pal y la coordinaciéon en la prestacién de determinados
servicios. Los consorcios y los convenios.

27. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones
y acuerdos de los 6rganos colegiados locales. Actas y
Certificaciones

28. Los bienes de las Entidades Locales: clasifica-
cion. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisicién,
enajenacion y cesiéon. Uso y aprovechamiento de los
bienes de dominio publico y comunales. Régimen de
utilizacién de los bienes patrimoniales. Prerrogativas de
las Entidades Locales respecto a sus bienes

29. Clasificacién y teoria general de las formas de ac-
cién administrativa: fomento, intervencion o policia y
servicio publico. Referencia a otras formas.

30. La actividad de policia: Técnicas de intervencion
administrativa en la actividad privada. Las licencias: na-
turaleza juridica, clases y procedimiento de otorga-
miento. La comunicacién previa y la declaracion res-
ponsable.

31. Los servicios publicos locales. Clasificacion. For-
mas de gestién directa de los servicios publicos. Los ser-
vicios minimos. La reserva de servicios. Formas de ges-
tién indirecta de los servicios publicos locales. Especial
referencia a la concesion. Iniciativa econémica local.

32. Actividad subvencional de la Administracion I:
concepto, naturaleza y clasificacién de subvenciones.
Normativa aplicable en las Entidades Locales. Conte-
nido de las normas reguladoras. Procedimiento de con-
cesion y gestion de subvenciones.

33. Actividad subvencional de la Administracién Il.
Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias
de subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control fi-
nanciero. Régimen de infracciones y sanciones.

PERSONAL

34. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Clases y régimen juridico. Instrumentos de planificacién
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y organizacién de los recursos humanos. Especial refe-
rencia a la oferta de empleo publico.

35. Seleccion del personal funcionario al servicio de
las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Provision
de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Ex-
tincion de la relacion funcionarial.

36. Derechos del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas: derechos individuales y derechos
individuales de ejercicio colectivo. Carrera profesional y
promocién interna. Derechos retributivos. Derecho a la
negociacion colectiva

37. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Régimen de incompatibilidades, responsabili-
dad y régimen disciplinario.

OTRAS MATERIAS

38. El papel estratégico de los recursos humanos. La
gestiéon de los recursos humanos y la motivaciéon de las
personas. Liderazgo de personas y equipos. El conflicto
en las organizaciones.

39. La funcién directiva. Sus particularidades en la
gestion publica. Relaciones entre politica y Administra-
cion publica. El directivo publico.

40. La planificacion de la gestién publica. Definicidon
del problema: metodologias cuantitativas y cualitativas.
El proceso de planificacién. La planificacion estratégica
y operativa. La direccién por objetivos. La programa-
cion y gestidn de proyectos.

41. La Administracién Publica como organizacion:
Anélisis y disefio de estructuras administrativas. El
comportamiento de las organizaciones. Andlisis y di-
sefo de procedimientos.

42. Las politicas publicas: definiciéon y tipos. Caracte-
risticas y tipologia de problemas publicos. Actores y re-
des de actores en la agenda politica local. El ciclo de las
politicas publicas. Formulacion, implantacion, finaliza-
cion y evaluacion.

43. El control de la actuacion publica. La ética pu-
blica. La gestion de los conflictos de intereses en el &m-
bito publico. Buen Gobierno.

44. Gobernanza y participacion ciudadana. Procesos
de participacion ciudadana. Participacién ciudadana en
la Administraciones Locales

45. La calidad en la Administracién Publica. Las cartas
de servicios: concepto y contenido. El aseguramiento
de la calidad en la Administracién y la Norma ISO 9001.
Principios y modelos de excelencia: Modelo EFQM

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

46. El presupuesto general de las entidades locales:
concepto y contenido. Bases de ejecucién del presu-
puesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto.
La prérroga del presupuesto.

47. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y nive-
les de vinculacién juridica. Las modificaciones de cré-
dito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

48. La ejecucion del presupuesto de gastos y de in-
gresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La trami-
tacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada. La liquidacién del
presupuesto.

49. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingre-
sos. Impuestos, Tasas y contribuciones especiales. Im-
posicién y ordenacién de tributos locales.

50. La Gestion, liquidacion y recaudacion de los re-
cursos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebi-
dos. La gestién de recaudacién en periodo voluntario y
ejecutivo.

51. La potestad reglamentaria de las Entidades Loca-
les en materia tributaria. Ordenanzas fiscales: conte-
nido y procedimiento de elaboracién, aprobaciéon y mo-
dificacion. El establecimiento de recursos no tributarios.
Reclamaciones y recursos en materia de imposicion y
ordenacion de tributos locales.

52. Control y fiscalizacion interna de la actividad eco-
némica y financiera de las entidades locales. Control de
legalidad, control financiero y control de eficacia. Con-
trol externo. Censura de cuentas: el Tribunal de Cuentas.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

53. El ordenamiento juridico como sistema de nor-
mas. La norma juridica. Principios y reglas. Integracion
de las normas juridicas. Los conflictos entre normas y
los criterios para su resolucién. La ponderacion entre
derechos y el principio de proporcionalidad.

54. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico es-
panol. Eficacia general y limites en el tiempo y el espa-
cio. Aplicacion e interpretacion de las normas. Las lagu-
nas de la ley y la analogia. El fraude de ley y el abuso de
derecho. El tiempo en la norma juridica. La entrada en
vigor y la derogacion de las leyes. El derecho transito-
rio. El principio de irretroactividad de las normas y los
derechos adquiridos.

55. La Administracién Publica y el Derecho: el princi-
pio de legalidad. Las potestades administrativas: discre-
cionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limi-
tes de la discrecionalidad. Control judicial de la discre-
cionalidad. La desviacién de poder.

56. El Derecho Administrativo: concepto, contenido
y caracteristicas. Limites de aplicacion del derecho ad-
ministrativo.

57. Fuentes del Derecho Administrativo I. Caracteri-
zacion del sistema. Fuentes materiales y formales. La
Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: con-
cepto y clases. Procedimiento de elaboracién de regla-
mentos. Limites y control de la potestad reglamentaria.

58. Fuentes del Derecho Administrativo Il. La cos-
tumbre en el Derecho Administrativo. Principios gene-
rales del derecho. Los tratados internacionales y el de-
recho de la Unién Europea. Jurisprudencia y doctrina
cientifica. El valor de la practica y el precedente admi-
nistrativo.

59. La potestad organizatoria de la Administracion.
Creacion, modificaciéon y supresién de los entes y 6rga-
nos administrativos. Clases de 6rganos. Especial refe-
rencia a érganos colegiados. Los principios de la orga-
nizaciéon administrativa: La competencia y sus técnicas
de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.

60. Los actos de la Administracién: actos sometidos
a derecho publico y actos sometidos al derecho pri-
vado. El acto administrativo: concepto, clases y requisi-
tos. Eficacia de los actos administrativos. Motivacion,
notificacion y publicacién.
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61. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revi-
sién de oficio de los actos administrativos y sus limites.

62. Funcionamiento electrénico del sector publico.
Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente
con las Administraciones Publicas.

63. Las personas interesadas en el procedimiento ad-
ministrativo: capacidad de obrar y concepto de intere-
sado. El procedimiento administrativo y sus fases I: Ini-
ciacién y Ordenacion. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo.

64. El procedimiento administrativo y sus fases Il:
Instruccién y Finalizacién. La obligacion de la Adminis-
tracién Publica de resolver. Régimen juridico del silen-
cio administrativo. Ejecutoriedad y ejecucion forzosa.

65. La potestad sancionadora. Principios generales.
El procedimiento sancionador y sus especialidades.

66. La responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones Publicas: Principios. El procedimiento de res-
ponsabilidad patrimonial y sus especialidades. Respon-
sabilidad concurrente de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

67. Los recursos administrativos: principios genera-
les. recurso de alzada. recurso potestativo de reposi-
cion. El recurso extraordinario de revision.

68. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (I):
Concepto y naturaleza. Extensién y limites. Organos de
la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitima-
cion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

69. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (l1):
El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas
cautelares. Clases de resoluciones judiciales. La senten-
cia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sen-
tencia. Procedimientos especiales.

70. Relaciones entre las Administraciones Publicas:
Mecanismos de cooperacion, coordinacién y control.
Conflictividad.

71. Derecho de acceso a la informacion publica y
transparencia. Limites y garantias. El principio de publi-
cidad activa. Publicidad pasiva.

72. Proteccion de datos de caracter personal: origen
y regulaciéon normativa. Los principios de la proteccion
de datos. Niveles de proteccién. Derechos de las perso-
nas titulares de los datos. Ficheros de titularidad pu-
blica. Inscripcion y registro de ficheros y bases de da-
tos. La Agencia Espanola de Proteccién de Datos: natu-
raleza juridica y funciones. Procedimiento de tutela de
los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion ante
la Agencia.

73. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa.
El procedimiento general. Peculiaridades del procedi-
miento de urgencia. Expropiaciéon forzosa por razén de
urbanismo.

74. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: ob-
jeto y &mbito de aplicacién. Derechos y obligaciones de
los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Pre-
vencién y Comité de Seguridad y Salud en los centros
de trabajo.

75. Regulaciéon normativa europea, espanola y anda-
luza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres. Conceptos generales: discriminacion directa
e indirecta, acoso sexual y por razén de sexo. Acciones
Positivas. Mainstreaming.

CONTRATACION

76. Los contratos del sector publico. Tipos de contra-
tos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos adminis-
trativos y los de derecho privado. El régimen de invali-
dez de los contratos y el recurso especial en materia de
contratacion. Disposiciones generales sobre la contra-
tacion del sector publico. Partes en el contrato, objeto y
presupuesto

77. Preparacién de los contratos. Expediente de con-
tratacion. Pliegos. Procedimientos de adjudicacién.
Normas especificas de contratacion publica en las enti-
dades locales.

78. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Ad-
ministracion Publica. Ejecucién y modificacion de los
contratos. Suspensién y extincion. Cesién y subcontra-
tacién. Racionalizacién técnica de la contratacion

79. Especificidades de los tipos de contratos: con-
trato de obras, contrato de concesion de obras y servi-
cios, contrato de suministro, contrato de servicios.

DERECHO URBANISTICO Y MEDIOAMBIENTAL

80. Ordenacién del territorio y urbanismo. Marco ge-
neral de la legislacion en materia de Ordenacion del Te-
rritorio y el Urbanismo: Legislacién basica y autono-
mica. Legislacion con incidencia territorial.

81. Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia. Titulo prelimi-
nar. Disposiciones Generales. Régimen del Suelo. Clasi-
ficacién del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

82. Régimen de las actuaciones de transformacion
urbanistica y de actuaciones urbanisticas. Principios ge-
nerales. Actuaciones de transformacién urbanistica en
suelo urbano y en suelo rustico.

83. La ordenacién urbanistica. Disposiciones genera-
les. Instrumentos de ordenacién urbanistica general.
Los instrumentos de ordenacién urbanistica detallada.
Los instrumentos complementarios. Tramitacion, apro-
bacién y vigencia de los instrumentos de ordenacion
urbanistica.

84. La ejecucion urbanistica. Concepto y naturaleza.
Disposiciones generales. Parcelacién y reparcelacion.
Las obras de urbanizacién. La ejecucion de las actuacio-
nes sistematicas. La ejecucion de las actuaciones asis-
tematicas. La obtencién y ejecucion de sistemas gene-
rales y locales. Las areas de gestion integrada.

85. Instrumentos de intervencién en el mercado de
suelo. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de su-
perficie. Derecho de tanteo y retracto. Reservas de
suelo

86. Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia.
Actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento. Régi-
men juridico de las licencias urbanisticas. Ambito de
aplicacién de la declaracién responsable y la comunica-
cion previa.

87. La proteccion de la legalidad urbanistica y el res-
tablecimiento del orden juridico perturbado. Las infrac-
ciones urbanisticas y sus consecuencias.
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88. Clasificacién y dmbito de los bienes de interés
cultural de patrimonio histérico de Andalucia. Actuacio-
nes sobre inmuebles protegidos. Delegacién de com-
petencias en los municipios. Ruina, demoliciones y pa-
ralizaciéon de obras de inmuebles inscritos en el Cata-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz

89. Instrumentos de prevencion y control ambiental:
Autorizacion Ambiental Integrada (AAl). Autorizacion
Ambiental Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Es-
pecial referencia al Reglamento de Calificacién Ambien-
tal. Evaluacién Ambiental Estratégica de planes y pro-
gramas y Evaluacion Ambiental Estratégica de los ins-
trumentos de planeamiento urbanistico.

90. Instrumentos voluntarios para la mejora ambien-
tal. Competencias de los entes locales en materia me-
dioambiental. Responsabilidad ambiental.”

NUMERO 1.151
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal para una plaza de Inspector/a
EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 23 de febrero de 2024,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo previsto en las Bases 7 y 8.1 de las que habran de re-
gir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizacién del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso oposicién, aprobadas
por Decreto de fecha 27 de octubre de 2022,

DISPONGO:
2.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad 1 plaza de Inspector/a:

PRESIDENCIA:

Titular: D. Roberto Linares Gabaldén
Suplente: D. Simén Carlos Cortés Sanchez
VOCALES:

Titular: D2 Celia Garcia Lopez

Suplente: D2 Encarnacion Rodriguez Marin
Titular: D. Santiago Sanchez Garcia
Suplente: D. José Garcia Ibanez

Titular: D2 M2 Pilar Puga Gonzélez
Suplente: D2 Concepcién Lopez Cérdoba
Titular: D2 M2 Elena Lépez Garcia

Suplente: D2 M@ José Vilchez Rodriguez
SECRETARIA:

Titular: D2 Encarnacién Sanchez Cenit
Suplente: D. Antonio Fernandez Avila

Contra la composicion del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta resolucién es de obligado cumplimiento, pu-
diendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no
cumplirse lo ordenado en la misma.

22. APRUEBQO la relacion certificada de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente, fijan-
dose el dia 3 de julio de 2024, a las 9:00 horas, salvo impre-
vistos, en la Facultad de Farmacia de la Universidad de Gra-
nada, sita en el Campus Universitario de Cartuja, para la re-
alizacién del ejercicio de la oposicién, debiendo presen-
tarse las personas aspirantes provistas de boligrafo y D.N.I.

32. ORDENQO la exposicién, en el tablén de Edictos de
esta Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada, de la referida relacion, significando que se
dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia si-
guiente de la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las subsa-
naciones que estimen oportunas, de conformidad con
el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

42, ORDENO la publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se haréa publico para general conocimiento.

Granada, 26 de febrero de 2024.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 1.152
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal para 4 plazas de Operario/a Personal de
Oficios

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 23 de febrero de 2024,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo previsto en las Bases 7 y 8.1 de las que habran de re-



